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City of South San Francisco
Minimum Wage

Revised 11/01/2025 – This notice supersedes all past notices. 

City of South San Francisco 

POST WHERE EMPLOYEES MAY READ EASILY 
- VIOLATORS SUBJECT TO PENALTIES -

OFFICIAL NOTICE 
The City of South San Francisco Minimum Wage Rate is 

$18.15 per hour 
Effective January 1, 2026 

Beginning January 1, 2026, employers who are subject to a City of South San Francisco Business License 
must pay each employee who performs at least two (2) hours of work per week within the geographic 
boundaries of the City of South San Francisco, minimum wages not less than $18.15 per hour. 

The minimum wage requirement set forth in the South San Francisco Municipal Code (SSFMC) Chapter 
8.71: Minimum Wage (“Ordinance”) applies to adult AND minor employees who work two (2) or more hours 
per week (tips not included). The minimum wage is adjusted annually beginning on January 1st of each 
year. 

Under the Ordinance, employees who assert their rights to receive the City's minimum wage are protected 
from retaliation. Employees may file a civil lawsuit against their employers for any violation of the 
Ordinance or may file a complaint with the City of South San Francisco. The City will investigate possible 
violations and will require access to payroll records. The City will enforce violations of the Ordinance by 
ordering reinstatement of employees, payment of back wages unlawfully withheld, and penalties. 

Questions? 
If you have any questions, need additional information, or believe you are not being paid correctly, contact 
your employer, or the City Manager's Office at: 

City of South San Francisco 
City Manager's Office 

400 Grand Avenue 
South San Francisco, CA 94080 

Phone: (650) 877-8502 
Email: MinimumWage@ssfca.gov 

Visit www.ssf.net/MinimumWage 
Or scan this QR code: 

Revisado 11/01/2025 – Este aviso reemplaza todos los avisos anteriores. 

Ciudad de South San Francisco 

PUBLICAR EN UN LUGAR DE FÁCIL LECTURA 
PARA LOS EMPLEADOS 

- INFRACTORES SUJETOS A SANCIONES -

AVISO OFICIAL 
El salario mínimo de la ciudad de South San Francisco es 

$18.15 por hora 
Efectivo el 1 de enero de 2026

A partir del 1 de enero de 2026, los empleadores sujetos a una Licencia Comercial de la Ciudad de South San 
Francisco deben pagar a cada empleado que realice al menos dos (2) horas de trabajo por semana dentro de los 
límites geográficos de la Ciudad de South San Francisco, un salario mínimo no inferior a $18.15 por hora. 

El salario mínimo establecido en el Código Municipal de South San Francisco (SSFMC), Capítulo 8.71: Salario 
Mínimo (“Ordenanza»” se aplica a empleados adultos y menores que trabajan dos (2) horas o más por semana (sin 
incluir propinas). El salario mínimo se ajusta anualmente a partir del 1 de enero de cada año. 

Según la Ordenanza, los empleados que hagan valer su derecho a recibir el salario mínimo municipal están 
protegidos contra represalias. Los empleados pueden presentar una demanda civil contra sus empleadores por 
cualquier violación de la Ordenanza o presentar una queja ante la Ciudad de South San Francisco. La Ciudad 
investigará las posibles violaciónes  y exigirá el acceso a los registros de nómina. La Ciudad sancionará las 
violaciónes de la Ordenanza ordenando la reincorporación de los empleados, el pago de los salarios atrasados 
retenidos ilegalmente y la imposición de sanciones. 

¿Preguntas? 
Si tiene alguna pregunta, necesita información adicional o cree que no le están pagando correctamente, 
comuníquese con su empleador o con la Oficina del Administrador de la Ciudad al: 

Ciudad del Sur de San Francisco 
Oficina del Administrador de la Ciudad 

400 Grand Avenue 
South San Francisco, CA 94080 

Teléfono: (650) 877-8502 
Correo electrónico: MinimumWage@ssfca.gov 

Visita www.ssf.net/MinimumWage 
O puedes escanear este código QR: 

修訂版：2025 年 11 月 1 日 – 本通知取代所有過去的通知。 

南三藩市 
貼貼在在員員工工容容易易閱閱讀讀的的地地方方 – 違違規規者者將將受受到到處處罰罰 – 

官方通知: 南三藩市最低工資標準為 

時薪 $18.15  |  2026年1月1日生效 

自 2026 年 1 月 1 日起，持有南三藩市營業執照的雇主必須向在南三藩市市地理邊界內每週工作至少兩 (2) 

小時的每位僱員支付不低於每小時 $18.15 美元的最低工資。 

南三藩市政法規 (SSFMC) 第 8.71 章《最低工資條例》（簡稱「條例」）規定的最低工資要求適用於每週工

作兩 (2) 小時或以上的成年及未成年僱員（不含小費）。最低工資標準每年 1 月 1 日調整。 

根據該「條例」，主張領取市府最低工資權利的員工將受到保護，免遭報復。員工可以就任何違反該「條 

例」的行為向雇主提起民事訴訟或向南三藩市投訴。市府將調查可能的違規行為，並要求調取薪資記錄。 

市政府將透過命令復職員工、支付非法扣留的欠薪以及處以罰款等措施，嚴厲打擊違反該「條例」的行為。 

有疑問嗎？ 

如果您有任何疑問、需要更多資訊或認為您沒有獲得正確的報酬，請聯絡您的雇主或透過以下方式聯絡市

政經理辦公室： 

City of South San Francisco 
City Manager’s Office 
400 Grand Avenue 
South San Francisco, CA 94080 
Telephone: (650) 877-8502 
Email: MinimumWage@ssfca.gov 

南三藩市 – 市政經理辦公室 

格蘭德大道400號，南三藩市，

加州 94080 

電話：(650) 877-8502 

電子郵件: 
MinimumWage@ssfca.gov 

請瀏覽 
www.ssf.net/MinimumWage 

或掃描此二維碼 : 
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