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CITY OF BURLINGAME

POST WHERE EMPLOYEES MAY READ EASILY
- VIOLATORS SUBJECT TO PENALTIES -

OFFICIAL NOTICE

THE CITY OF BURLINGAME MINIMUM WAGE RATE IS

$17.43

per hour
Effective January 1, 2025

Beginning January 1, 2025, employers who are subject to the City of Burlingame
Business License Tax OR who maintain a facility in the City of Burlingame must pay to
each employee who performs at least two (2) hours of work per week in the City of
Burlingame minimum wages not less than $17.43 per hour.

The minimum wage requirement set forth in the City of Burlingame Minimum Wage
Ordinance applies to adult AND minor employees who work two (2) or more hours per
week (tips not included). Each year, the City will adjust the minimum wage based on the
US Department of Labor’s Regional Consumer Price Index.

Under the Ordinance, employees who assert their rights to receive the City’s minimum
wage are protected from retaliation. Employees may file a civil lawsuit against their
employers for any violation of the Ordinance or may file a complaint. The City of
Burlingame contracts with the City of San Jose’s Office of Equality Assurance for
enforcement of its Minimum Wage Ordinance.

The Office of Equality Assurance will investigate possible violations, will have access to
payroll records, and will enforce violations of the minimum wage requirements by ordering
reinstatement of employees, payment of back wages unlawfully withheld, and penalties.

If you have questions, need additional information, or believe you are not being paid
correctly, please contact your employer or the City of San Jose’s Office of Equality
Assurance at:

Office of Equality Assurance
200 East Santa Clara Street, Fifth Floor
San Jose CA 95113
Telephone: 408-535-8430
E-Mail: MyWage@sanjoseca.qov
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Office of Equality Assurance ((FERERAE)
200 East Santa Clara Street, 5t Floor
San Jose CA 95113
E54: 408-535-8430
BHE: MyWage@sanjoseca.gov

Office of Equality Assurance
Minimum Wage

CIUDAD DE BURLINGAME

COLOCAR DONDE LOS EMPLEADOS PUEDAN LEER CON FACILIDAD
- INFRACTORES SUJETOS A SANCIONES -

AVISO OFICIAL

CIUDAD DE BURLINGAME SALARIO MINIMO

$17.43

por hora
Fecha de Vigencia: 1 de enero de 2025

A partir del 1 de enero de 2025, los empleadores que estan sujetos al Impuesto de Licencia Comercial
de Burlingame o que mantienen una planta en Burlingame deben pagar a cada empleado que realiza
al menos dos (2) horas de trabajo por semana en Burlingame un salario minimo de $17.43 por hora.

El requisito de salario minimo establecido en la Ordenanza de Régimen Salarial Minimo de Burlingame
se aplica a los empleados adultos y menores de edad que trabajan dos (2) o mas horas a la semana
(propinas no incluidas). Cada afio, la Ciudad ajustara el salario minimo en funcién del indice Regional
de Precios al Consumidor del area de la bahia del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.

Segun la Ordenanza, los empleados que hacen valer sus derechos a recibir el salario minimo de la
Ciudad estan protegidos contra represalias. Los empleados pueden presentar una demanda civil
contra su empleador por cualquier infraccién de la Ordenanza o pueden presentar una queja ante la
Ciudad de Burlingame. La Ciudad de Burlingame mantiene un contrato con la Oficina de Igualdad al
Trabajador de la Ciudad de San José para la aplicar la Ordenanza de Salario Minimo.

La Ciudad investigara las posibles infracciones, tendra acceso a los registros de nbmina, y remediara
las infracciones de los requisitos de salario minimo ordenando la reincorporacién de los empleados, el
pago de salarios atrasados retenidos ilegalmente y sanciones.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con la Oficina de Igualdad al Trabajador con la Ciudad de
San Jose:

Office of Equality Assurance
200 East Santa Clara Street, Fifth Floor
San Jose CA 95113
Telephone: 408-535-8430
E-Mail: MyWage@sanjoseca.qov

THANH PHO BURLINGAME

NIEM YET O’ NOI NHAN VIEN CO THE BOC DE DANG
- NHI’PNG NGU'O'l VI PHAM SE BI PHAT -

THONG BAO CHINH THUC

MUC LUONG TOI THIEU CUA THANH PHO BURLINGAME

mot gi&»
Bat dau c6 hiéu lwc tir ngay 1 thang Mét, 2025

B&t dau tir ngay 1 thang Mét, 2025, cac hang s& phai déng Thué Gidy Phép Kinh Doanh cla
Thanh Phé Burlingame HOAC nhitng nguwdi cé co s& hoat ddng tai Thanh Phé Burlingname
phéi trd cho méi nhan vién lam viéc it nhat hai (2) gi&> ddng hd mét tuan theo mirc lwong téi
thiéu 1a $17.43 mot gio theo quy dinh cGa Thanh Phé Burlingame.

Mtrc lvong téi thiéu theo quy dinh trong Sac Lénh vé M&c Lwong Téi Thiéu cla Thanh Phd
Burlingame ap dung cho cac nhan vién la ngwdi Ién thanh nién VA vi thanh nién, l1am viéc it
nhét hai (2) gi&> ddng hd mét tuan (khdng bao gém tién tip). Hang ndm, Thanh Phé sé diéu
chinh mirc lwong tdi thiéu dwa trén Chi Sé Gia Tiéu Dung Khu Vwe ctia Bé Lao BDong Hoa Ky.

Theo S&c Lénh, cac nhan vién cé quyén hwédng mirc lwong téi thiéu cla Thanh Phd sé& duoc
bao vé khong bi tra dia. Nhan vién cé thé khiéu kién dan sy déi véi hang s& ctia minh néu co
hanh déng vi pham S&c Lénh hodc c6 thé khiéu nai. Thanh Phé Burlingame ky hop déng voi
Van Phong Bao Bam Sy Binh Dang cta Thanh Phé San Jose dé thuc thi Sac Lénh vé Muc
Lwong Téi Thiéu.

Van Phong Bao Bam Sy Binh Dang sé diéu tra cac treong hop co thé vi pham, s& xem hd so
tra lwong, va sé xt ly cac trwong hop vi pham quy dinh vé murc lwong ti thiéu bang cach ra
lénh phuc hdi cong viéc cho nhan vién, trd sé tién lwong bi gitr lai bat hop phap, va ap dung céac
hinh phat.

Néu quy vi ¢ thdc mac, can biét thém thong tin hodc néu quy vi cho rdng minh khéng dwoc
tra lwong dung quy dinh, vui long lién lac voi hang s& cua quy vi hogc Van Phong Bao Bam
Sy Binh Bang cua Thanh Pho San Jose tai:

Office of Equality Assurance
(Van Phong Bao Bam Sy Binh Pang)
200 East Santa Clara Street, Lau 5
San Jose CA 95113
Pién thoai: 408-535-8430
E-Mail: MyWage@sanjoseca.gov

To update your labor law posters contact J. J. Keller & Associates, Inc.
JJKeller.com/laborlaw
800-327-6868
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